
CDI – Paris 8e

Prise de poste : mai 2024

Créé il y a 12 ans, Construction21 a pour mission de diffuser les bonnes pratiques du secteur du BTP pour des
bâtiments et des villes durables. Véritable média, l’association est également un réseau de professionnels engagés qui
collaborent régulièrement sur des dossiers thématiques, des études de cas ou même des concours. De l’information
qualifiée et utile à tous ! En France comme à l’international, Construction21 donne toujours plus de visibilité à la
construction durable.

Dans le cadre de notre développement, nous sommes à la recherche d’un profil motivé pour rejoindre une équipe
jeune et pleine d’ambition !

En lien direct avec notre responsable du développement et des partenariats, vous aurez pour principales missions :

- Prospecter et recruter de nouveaux adhérents pouvant s’engager dans l’association, parrains pour les différents
événements/concours portés par l’association…

- Comprendre et identifier les besoins des partenaires et adhérents afin de créer des propositions commerciales
adaptées

- Représenter l'association au quotidien : fidéliser les adhérents et partenaires, développer de nouveaux
partenariats, présenter Construction21 auprès de prospects, etc.

- Participer aux événements professionnels pour rencontrer les acteurs du secteur et développer le réseau
- Analyser et chiffrer vos avancées et performances
- Etablir une veille économique du marché et être force de proposition
- Assurer le suivi des prestations de services grâce à des reportings réguliers
- Apporter votre soutien sur les dossiers en cours

Profil recherché :

- Fort d’une première expérience à la suite de vos études, vous êtes à la recherche d’une nouvelle opportunité pour
approfondir vos compétences/connaissances

- Autonome, force de proposition et ambitieux vous avez à cœur de faire vos preuves et de devenir un acteur
essentiel de la croissance de l’association

- La maîtrise des outils informatiques et des réseaux sociaux est essentielle pour accélérer vos réussites du quotidien
- Une sensibilité au développement durable, à l’innovation et la connaissance du secteur sont de véritables atouts

pour mener à bien vos missions

Conditions et avantages :

- Statut cadre
- 2j de TT par semaine
- Téléphone de fonction
- Carte Navigo prise en charge à 50%
- Tickets restaurants
- Rémunération variable basée sur les résultats

Si vous souhaitez candidater, merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation à
alexandre.bordagaray@construction21.fr.

CHARGÉ(E) DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL
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