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– Guide de bonnes pratiques – 

Les clés pour développer l’activité pédagogique  
sur plateau technique PRAXIBAT® 

 
 

A son lancement en 2014, l’ADEME souhaitait positionner PRAXIBAT® comme un outil 
complet – plateaux, déroulés pédagogiques et formateurs – de formation aux techniques de 
l’efficacité énergétique des bâtiments. Le programme visait à faire monter en compétences 
les artisans, les compagnons, les apprentis en CFA, les élèves de lycées professionnels mais 
aussi les architectes, les demandeurs d’emploi et les formateurs dans le bâtiment. 
L’innovation pédagogique de PRAXIBAT® consistait à mettre les stagiaires dans un contexte 
le plus proche possible de leur activité professionnelle avec deux objectifs essentiels :  

- donner du sens à la qualité de mise en œuvre sur les chantiers ; 
- gérer efficacement les interfaces métiers. 

 
Aujourd’hui, l’ADEME souhaite promouvoir le dispositif non plus comme une logique de 
déroulé figé de formation, mais bel et bien comme un panel de ressources utilisables et 
d’outils à disposition des enseignants et des formateurs à intégrer dans toutes les formations 
et animations dans lesquelles cela leur semble pertinent, afin de promouvoir le plus 
largement possible les enjeux d’efficacité énergétique des bâtiments.  
 
Ce guide à destination des chefs d’établissement a pour objectif de capitaliser les bonnes 
pratiques du réseau PRAXIBAT® Auvergne Rhône Alpes pour :  

- favoriser l’intégration des plateaux dans les formations internes ;  
- donner des exemples de partenariats externes afin de développer l’utilisation de cet 

outil. 
 

 
Préalable : le référent plateau 
 

Avant toute chose, il est indispensable pour l’établissement porteur de désigner une 
personne référente du plateau PRAXIBAT®. Ce référent sera le garant du bon 
fonctionnement du plateau, mettra en œuvre les stratégies internes et externes 
développées ci-dessous, assurera la continuité et le transfert éventuel de connaissances 
sur le plateau, s’assurera du maintien en bon état de fonctionnement du plateau etc.  

 
 
Stratégie interne :  
 

La première clé est l’intégration systématique dans les programmes pédagogiques des 
formations initiales ou longues, dans l’objectif de faire passer tous les 
étudiants/stagiaires de l’établissement à un moment sur le plateau PRAXIBAT®. 
 
La démarche préconisée est d’associer à minima la partie formation pratique sur plateau 
PRAXIBAT® dans un cours transversal commun à l’ensemble des filières de l’établissement. 
Ce cours peut avoir pour objectif pédagogique de créer une culture commune de la 
performance énergétique dans le bâtiment. En fonction des filières, des zooms avec des 
temps plus importants peuvent être mis en place pour développer des compétences 
spécifiques (charpentiers, plaquistes, électriciens, chauffagistes…). 
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Exemple de bonne pratique : le CFA des Savoie 
Le CFA des Savoie a intégré PRAXIBAT® aux cours de « conception et dessin ». Ces cours 
communs à l’ensemble des filières ont pour intérêt de mélanger les corps de métiers et de 
proposer tous les ans aux apprentis un passage pédagogique sur le plateau. La première 
mise en pratique est en CAP, elle est accompagnée d’une introduction à la réglementation 
et aux enjeux de l’étanchéité à l’air. Le second niveau pédagogique est mis en œuvre en BP 
avec le développement de la réglementation, une mise en œuvre de l’étanchéité à l’air 
avec recherche de fuites et un test d’évaluation des acquis. 
 
 

La deuxième clé est le maintien à niveau des enseignants/formateurs internes et du 
responsable de plateau dans l’objectif qu’ils soient moteurs de l’utilisation et du 
développement de l’outil. 
 
La formation de formateurs est une première étape, mais il est essentiel de pratiquer et de 
mettre à jour ses connaissances pour suivre les évolutions techniques et réglementaires de 
la performance énergétique dans le bâtiment. Pour ce faire, plusieurs formations et outils 
pédagogiques ont été développés par l’ADEME, FEEbat et dans le cadre du programme 
PACTE. Veuillez retrouver ci-dessous les principaux sites internet regroupant ces ressources 
et formations :  

- Communauté PRAXIBAT® 
- Les formations ADEME 
- Les formations FEEbat 
- Les MOOC bâtiment Durable 
- Le programme PACTE 

 
 

La troisième clé est la valorisation du parcours pédagogique sur plateau auprès des 
étudiants/stagiaires dans l’objectif qu’ils soient porteurs de la performance énergétique 
par la pratique lorsqu’ils arrivent dans le monde du travail. 
 
La démarche préconisée est la remise systématique d’une attestation nominative valorisant 
la formation par la pratique, en formation continue comme en formation initiale. Cette 
remise doit se faire, si possible, lors d’évènements sur le plateau ouvert aux entreprises 
avec le témoignage « d’entreprises engagés ». L’objectif ici est de créer du lien entre 
l’espace de formation ou éducatif et le monde du travail. 
 
Exemple de bonne pratique : le CFA des Savoie 
L’établissement valorise le passage sur le plateau par une attestation Praxibat® créée par 
le CFA, directement envoyée au maître d’apprentissage et remise par ce dernier à 
l’apprenti. Cette démarche a pour intérêt de valoriser la pratique de la performance 
énergétique auprès de l’employeur et de communiquer sur l’outil de formation : le plateau 
Praxibat®. 

 

NB : Le logo ADEME pourra 

être mis sur l’attestation 

uniquement dans le cas où la 

formation est faite par des 

formateurs ayant suivi une 

formation ADEME animée par 

des formateurs référents. 

https://www.construction21.org/france/community/pg/groups/13860/
https://formations.ademe.fr/accueil.html
http://www.feebat.org/
http://www.mooc-batiment-durable.fr/
http://www.programmepacte.fr/
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Stratégie externe : 
 

La quatrième clé est la mise en place de partenariats avec d’autres organismes de 
formation et/ou entreprises ne possédant pas de plateau dans l’objectif d’optimiser les 
temps d’utilisation. 
 
La démarche préconisée est la mise en place d’une offre souple avec la mise à disposition 
du plateau « avec option » (avec ou sans formateur, avec ou sans consommable). Cette offre 
de formation pourra être proposée localement aux acteurs professionnels du territoire dans 
le cadre d’une convention de mise à disposition (Entreprises du bâtiment ; Fabricants et 
distributeurs de matériaux ; Organismes de formation ; etc.). Il faut également être attentif 
à ce que le tarif de base de mise à disposition ne soit pas prohibitif, notamment pour les 
formations à destination des demandeurs d’emplois.  
 

Plateforme PRAXIBAT® 
Simulation* de tarification de base 2019 

Durée Plateforme Consommables 
Parois Opaques 

Consommables 
Ventilation 

Formateur 

1 jour  280 € 200 € 50 € 600 € 

2 jours 400 € 400 € 100 € 1 200 € 

3 jours 525 € 600 € 150 € 1 800 € 

4 jours 650 € 800 € 200 € 2 400 € 

5 jours 770 € 1 000 € 250 € 3 000 € 
 
*Simulation sur une formation 7h/j 
**Montant prenant en compte : évolutions technologiques, location, maintenance, gestion administrative, 
accueil (café, viennoiseries…), état des lieux, préparation, prise en main du formateur, rangement. 

 
 

La cinquième clé est la mise en place de partenariats avec des territoires engagés dans 
la transition énergétique dans l’objectif d’avoir des relais territoriaux auprès des 
entreprises. 
 
La démarche préconisée est de se rapprocher des territoires porteurs de politiques publiques 
pour la performance énergétique des bâtiments (Pays, Syndicats, Agglomérations, 
Communautés de communes, communes, Parcs naturels, etc.). Ces structures publiques 
peuvent porter des démarches incitatives à destination des entreprises et peuvent être un 
relais de communication sur l’outil de formation par la pratique.  
 
Voici une liste non-exhaustive de démarches territoriales : 

- Plan Climat Air Energie Territoriaux - PCAET 
- Territoire à Energie Positive – TEPOS 
- Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique – PTRE 
- Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat - OPAH  

 
Exemple de bonne pratique : le CFA Nord Isère de Bourgoin-Jallieu  
La Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) porte une PTRE nommée MA RENO. 
Un de ses objectifs est de participer à la montée en compétences des entreprises en 
s’appuyant sur l’offre de formation locale. Des temps d’échanges sont organisés pour 
amener les professionnels à identifier la pertinence des formations existantes en fonction 
de leurs compétences. Des temps de rencontres professionnelles sont organisés sur le 
plateau PRAXIBAT du CFA. 
 
 
 

https://www.territoires-climat.ademe.fr/observatoire
https://www.territoires-climat.ademe.fr/observatoire
https://www.faire.fr/
https://www.anah.fr/collectivite/les-operations-programmees/trouver-une-operation-programmee/


ADEME - Direction Régionale                 Les clés pour développer l’activité pédagogique  février 2020 
     Auvergne-Rhône-Alpes                 sur plateau technique PRAXIBAT®   

La sixième clé est la valorisation des parcours de formations sur plateau dans la 
communication externe de l’établissement dans l’objectif de promouvoir la formation 
par la pratique. 
 
La démarche préconisée est d’intégrer dans la stratégie de communication de la structure, 
les dimensions pratiques des formations chaque fois que c’est possible. Des mises en 
situation avec des témoignages d’étudiants ou stagiaires sur l’intérêt de cette pédagogie 
peuvent être de bons leviers (journées portes ouvertes, sites internet, plaquettes…). 
 
Exemple de bonne pratique : Cluster Eco-Bâtiment & les Compagnons du Devoir 
Lors du salon BePOSITIVE, les Compagnons du Devoir et le Cluster Eco-Bâtiment ont mis en 
avant la formation par la pratique sur l’espace de démonstration « la Maison BePOSITIVE ». 
Ce fut l’occasion pour des professionnels de découvrir la formation par la pratique et 
d’échanger avec des formateurs et des stagiaires sur les bénéfices de cette pédagogie pour 
la pratique professionnelle de terrain. 
Vidéo de présentation de « la Maison BePOSITIVE » 

 
 
 

 
 
La Direction Régionale Auvergne-Rhône-Alpes de l’ADEME a lancé en 2018 le réseau 
PRAXIBAT® Auvergne-Rhône-Alpes et confié son animation à l’ASDER. Ce réseau est 
copiloté par l’ADEME avec l’ensemble de ses partenaires. 

 

 

 

 

 

 

Pour plus d’information sur le réseau en Auvergne-Rhône-Alpes : 
 

PRAXIBAT® Réseau Auvergne-Rhône-Alpes sur Construction 21 

 
 
Colas PARIS - Ingénieur bâtiment – ADEME 
Tél : 04 72 83 84 59 / Mail : colas.paris@ademe.fr 

 
 
 

Rémy COGNET - Responsable de projet formation - ASDER  
Tél : 04 56 11 99 05 / Mail : remy.cognet@asder.asso.fr 

https://www.bepositive-events.com/fr/temps-forts-2019/la-maison-bepositive
https://www.construction21.org/france/community/tag/PRAXIBAT%C2%AE+R%C3%A9seau+Auvergne-Rh%C3%B4ne-Alpes
mailto:colas.paris@ademe.fr
mailto:remy.cognet@asder.asso.fr

