
 

 

Scorekaart voor stadsverwarmingsbedrijf (EnNet) 

Deze scorekaart helpt je om je prestaties in het spel bij te houden. 

Tijdens de brainstorm met je team heb je de belemmeringen geïdentificeerd voor het bouwen van 
een 5GDHC-netwerk en de kansen/oplossingen voor die belemmeringen. Gebruik de onderstaande 
tabel om je resultaten in te vullen: voor elke geïdentificeerde kans/oplossing krijg je 1 punt. Als je een 
belemmering hebt geïdentificeerd maar geen oplossing, krijg je 0 punten. 

Belangrijk: Het team met de beste rolverdeling* krijgt 5 punten van de moderatoren. 

Het team met de meeste punten (inclusief de prestatiepunten van de moderatoren) aan het einde van 
het spel wint. 

# Belemmeringen Kansen/oplossingen  Punten  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

Totaal aantal punten:  

 

*Criteria voor de beoordeling van de rol van het team: 

• Het team toonde een actieve deelname als stakeholder in alle discussierondes;  
• Het team was creatief in hun rolvervulling; 
• Het team was in staat om samenwerking met andere belanghebbenden te initiëren; 



 

 

Scorekaart voor Gemeente Tilburg 
Deze scorekaart helpt je om je prestaties in het spel bij te houden. 

Tijdens de brainstorm met je team heb je de belemmeringen geïdentificeerd voor het bouwen van 
een 5GDHC-netwerk en de kansen/oplossingen voor die belemmeringen. Gebruik de onderstaande 
tabel om je resultaten in te vullen: voor elke geïdentificeerde kans/oplossing krijg je 1 punt. Als je een 
belemmering hebt geïdentificeerd maar geen oplossing, krijg je 0 punten. 

Belangrijk: Het team met de beste rolverdeling* krijgt 5 punten van de moderatoren. 

Het team met de meeste punten (inclusief de prestatiepunten van de moderatoren) aan het einde van 
het spel wint. 

# Belemmeringen Kansen/oplossingen  Punten  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

Totaal aantal punten:  

 

*Criteria voor de beoordeling van de rol van het team: 

• Het team toonde een actieve deelname als stakeholder in alle discussierondes;  
• Het team was creatief in hun rolvervulling; 
• Het team was in staat om samenwerking met andere belanghebbenden te initiëren; 



 

 

Scorekaart voor Tilburgse Woningbouwvereniging 
Deze scorekaart helpt je om je prestaties in het spel bij te houden. 

Tijdens de brainstorm met je team heb je de belemmeringen geïdentificeerd voor het bouwen van 
een 5GDHC-netwerk en de kansen/oplossingen voor die belemmeringen. Gebruik de onderstaande 
tabel om je resultaten in te vullen: voor elke geïdentificeerde kans/oplossing krijg je 1 punt. Als je een 
belemmeringen hebt geïdentificeerd maar geen oplossing, krijg je 0 punten. 

Belangrijk: Het team met de beste rolverdeling* krijgt 5 punten van de moderatoren. 

Het team met de meeste punten (inclusief de prestatiepunten van de moderatoren) aan het einde van 
het spel wint. 

# Belemmeringen Kansen/oplossingen  Punten  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

Totaal aantal punten:  

 

*Criteria voor de beoordeling van de rol van het team: 

• Het team toonde een actieve deelname als stakeholder in alle discussierondes;  
• Het team was creatief in hun rolvervulling; 
• Het team was in staat om samenwerking met andere belanghebbenden te initiëren;  



 

 

Scorekaart voor waterzuiveringsinstallatie (WZI) 
Deze scorekaart helpt je om je prestaties in het spel bij te houden. 

Tijdens de brainstorm met je team heb je de belemmeringen geïdentificeerd voor het bouwen van 
een 5GDHC-netwerk en de kansen/oplossingen voor die belemmeringen. Gebruik de onderstaande 
tabel om je resultaten in te vullen: voor elke geïdentificeerde kans/oplossing krijg je 1 punt. Als je een 
belemmering hebt geïdentificeerd maar geen oplossing, krijg je 0 punten. 

Belangrijk: Het team met de beste rolverdeling* krijgt 5 punten van de moderatoren. 

Het team met de meeste punten (inclusief de prestatiepunten van de moderatoren) aan het einde van 
het spel wint. 

# Belemmeringen Kansen/oplossingen  Punten  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

Totaal aantal punten:  

 

*Criteria voor de beoordeling van de rol van het team: 

• Het team toonde een actieve deelname als stakeholder in alle discussierondes;  
• Het team was creatief in hun rolvervulling; 
• Het team was in staat om samenwerking met andere belanghebbenden te initiëren;  



 

 

Scorekaart voor werkplekbedrijf 'XPLACE' 
Deze scorekaart helpt je om je prestaties in het spel bij te houden. 

Tijdens de brainstorm met je team heb je de belemmeringen geïdentificeerd voor het bouwen van 
een 5GDHC-netwerk en de kansen/oplossingen voor die belemmeringen. Gebruik de onderstaande 
tabel om je resultaten in te vullen: voor elke geïdentificeerde kans/oplossing krijg je 1 punt. Als je een 
belemmering hebt geïdentificeerd maar geen oplossing, krijg je 0 punten. 

Belangrijk: Het team met de beste rolverdeling* krijgt 5 punten van de moderatoren. 

Het team met de meeste punten (inclusief de prestatiepunten van de moderatoren) aan het einde van 
het spel wint. 

# Belemmeringen Kansen/oplossingen  Punten  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

Totaal aantal punten:  

 

*Criteria voor de beoordeling van de rol van het team: 

• Het team toonde een actieve deelname als stakeholder in alle discussierondes;  
• Het team was creatief in hun rolvervulling; 
• Het team was in staat om samenwerking met andere belanghebbenden te initiëren; 
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